
   
Model profielschets van de predikant Ontmoetingskerk Kamerik 

  
Algemeen:  

  

Werkpercentage  50% (0,4 fte onbeperkt + 0,1 fte na 5 jr herzien) 

Modaliteit   
 bv: Middenorthodox, Gereformeerde Bond, Confessioneel, 

Vrijzinnig, Evangelisch etc.  

Protestants / Gereformeerd  

Vaardigheden (max vier!)  
 bv: samenwerken, leidinggeven, organiseren, 

bruggenbouwen, communiceren, samenbinden, inspireren; 

etc.  

Inspireren, samenbinden, pastoraal, centraal in 

de gemeente staan, affiniteit met de jeugd van 

vandaag, een bruggebouwer en ervaring met 

werken in een gemeente  

Typering predikant (max drie!)  
bv: leider, exegeet, schriftgeleerde, liturg,manager, 

teamwerker, bruggenbouwer, pastor,  leraar etc.  

Pastor, exegeet, liturgisch manager  

Voorkeur geslacht/leeftijd   
(met motivatie!)  

Geen voorkeur  

Woonlocatie   
bv: binnen de eigen gemeente, directe omgeving of regio, 

binnen bepaald kilometrage etc.  

In eigen gemeente / regio  

  
 Specifiek, kerntaken:  

  

Eredienst   
bv: aandacht voor liturgie, kerkmuziek, traditie, pluriformiteit  

etc.   

Aandacht voor liturgie, pluriformiteit, inspirerend  

Pastoraat   
bv:  kinderen, jongeren, middengroep, ouderen, 
nieuwingekomenen, andere speciale doelgroepen etc.   

Ouderen, jonge gezinnen  
  

Vorming en Toerusting  
bv: catechese, kringwerk, jeugdwerk, missionair werk, 
oeucumene, leerhuis etc.  

Catechese, jeugdwerk  
  

  

Organisatie en beleid   
bv: visieontwikkeling, flexibiliteit, pionier, organisator etc.  

Visieontwikkeling, inspireren  
 

Diakonaat   
bv: maatschappelijk betrokken, betrokken op noden dichtbij en 
veraf, gericht op de samenleving, samenwerken met 
burgerlijke organisaties etc.  
  

Gericht op samenleving  

Overige zaken die van belang zijn  

  

  

  

  

  

  

Van de predikant verwachten we dat hij/zij 

verbinding kan maken tussen de generaties en 

denkbeelden en zo leiding kan geven aan de 

kerk voor de toekomst. Zo kan hij/zij een herder 

zijn die voor iedereen een aanspreekpunt is.  Ook 

hopen we dat hij/zij de beschikbare tijd inzet op 

o.a. voorbereiding van de zondagse eredienst 

(soms met een groep gemeenteleden), pastoraat  

voor zowel jong als oud, toerusting & vorming 

van gemeenteleden d.m.v. catechese voor zowel 

jong als oud.  

  

   

  

   


